A 2022/23-as tanev
egybefuggo nyari
gyakorlatanak
megszervezese

Egylittmiikodési megallapodas helyett
szakképzési munkaszerzédés
(SZMSZ)

2023. februar 2.




Feladatok:

Informacid begyljtése az érintett intézményektol:

» Felmérni a 11. technikumi evfolyamon tanulok
szakmajat/szakmairanyat és létszamat.

» Van-e olyan szakmat tanulo (szakképzo iskolaban) diak, aki nincs
dualis képzohelyen, de egybefiiggd nyari gyakorlatat kint kell
toltenie gazdalkodo szervezetnél? (Ha bent maradnak, az
igazolasokat meg kell hosszabbitani, az iskolanak kérelmet kell
benyujtani a kamara felé!!!)

» Feln6tt, nem nappali rendszeri képzésben részt vevok szama,
akiknek nyari gyakorlat van eldirva. Pontositani kell az
oraszamokat!

» Kerjuk, hogy az iskolak vegyek fel a kapcsolatot a potencialis
képzohelyekkel, a képzési szandéek felmérése miatt.




Feladatok:

Javaslat a hataridokre:

>
>
>

Egyeztetés az iskola és a kamara kozott: 2023. februar 24.
Befogadod nyilatkozatok bekérése a tanuloktol. 2023. marcius 24.
Ez alapjan a kamara felmeéri a gazdalkodo szervezeteket, hogy ki van mar

nyilvantartasba véve és kit kell felkeresni, tajékoztatni, nyilvantartasba
venni. 2023. marcius 31.

A kamara felkésziti és nyilvantartasba veszi a személyi és targyi
feltételekkel rendelkez6 gazdalkodo szervezeteket. 2023. majus 31.

A nyari gyakorlatra vonatkozoan nincs kozponti el6iras, ezert annak
tartalommal valo feltoltése a szakképzo intézmény és a képzohely kozos
feladata. Ez azt jelenti, hogy az egyes gazdalkodo szervezetekre
»szemeélyre” szabottan allitjak ossze a képzési programot. EZ MAR KELL A
NYILVANTARTASBA VETELHEZ!!!

2023. marcius 31.



Gyakorlat szervezesenek lehetosegei
technikumok esetében

» Csak az egybefiiggd nyari gyakorlat idejére
» Teljes képzeési idore
» Tombosites:

Az évkozi gyakorlat osszevonasa, akar az egybefliggo gyakorlattal is
(maximum 12 hét idotartamban).

A képzesi programot a valasztott megoldashoz kell igazitani!
DE!!! Javasoljuk egy komplex kepzesi program osszeallitasat!




A kepzesi program tartalma

» Szkr. 223/A. § (1) A szakiranyu oktatast a 14. § (2) bekezdés 3. pontja
szerinti képzési program alapjan kell megszervezni.

(2) A szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel a dualis
képzohelynél valo részvétel esetén a 14. § (2) bekezdés 3. pontja szerinti
képzési programot a szakképzo intézmeény a dualis képzohellyel kozosen
alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a
szakképzo intézmény és a dudlis képzohely kozotti megosztasat,
valamint - az Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint - a szakképz6 intézmény

és a dualis képzohely altali kozos értékelés és mindsités szempontjait.



Dualis kepzohellye valas feltetelei

Személyi feltétel

» legalabb kozépfokl szakiranyu
szakképzettség

legalabb 5 éves szakmai gyakorlat,

kamarai gyakorlati oktatoi vizsga
letételét igazold tanusitvany

A kamarai gyakorlati oktatoi vizsga (GYOK)
kivalthato:

»  Szakiranyu mestervizsgaval

» szakiranyl fels6foku szakképzettséggel
+ min. 2 éves szakiranyu szakmai
gyakorlattal vagy

szakiranyu kozépfoku
szakképzettséggel és barmely fels6foku

végzettséggel + min. 5 éves szakiranyu
szakmai gyakorlattal vagy

az oktato 60. életévének betoltésével.

Targyi feltétel
A KKK szakiranyu oktatas
eszkozjegyzéke

A képzési program
eszkozjegyzéke

Dokumentacios felté

vV v v Vv

KKK

PTT

Képzési Program
Min6ségiranyitasi
szabalyzat (KAMSZER)

Munka-, baleset- és
tlizvédelmi naplok



Dualis kepzohellye valas folyamata

» Kapcsolatfelvétel a kamaraval
» A gazdalkodo szervezet tajekoztatasa, felkészitése

» Nyilvantartasba veteli kerelem benyujtasa
(KAMSZER+Kepzési program)

» A nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasa
» A nyilvantartasba vétel az ellenorzés napjaval hatalyos!!!
» SZMSZ megkotheto az ellendrzés napjaval




,,Rovid terminusu” SZMSZ

» az Szkt. 83. § (2) bekezdés b) pont:

évente egy alkalommal, legalabb négy és legfeljebb tizenketto hét egybefiiggd
idoszakra.

» az Szkr. 247. § (1a) bekezdése alapjan a ,,rovid terminusi” SZMSZ nem
szamitodik bele az ellenorzéskor megallapitott maximalis tanuloi létszamba.

» Napi szakiranyu oktatas meghatarozasa:

» 18 év alatt max. napi 7 dra
» 18 év felett max. napi 8 ora

» Szabadsag: az egybefiliggd nyari gyakorlat idotartamara is jar idoaranyosan.

» 18 év alatt évi 45 nap
» 18 év felett évi 30 nap

A SZMSZ-t ugy kell megkotni, hogy szabadsag idotartamat is tartalmazza.




,Rovid terminusu” SZMSZ

» Az egybefiiggd nyari gyakorlat idotartama 35-200 ora kozott
valtozik szakmatol, evfolyamtol és kepzési formatol fliggoen.

» A szakiranyu oktatas megszervezheto legfeljebb 2 hetes
munkaido kerettel is.

» A szakkepzési munkaszerzodes idotartama alatt
» a tanulo munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak minésiil,
» a munkaviszony idotartama nyugellatasra jogosito szolgalati idonek,

» a munkabére nyugdijalapot képezo6 jovedelemnek szamit.

» Betegszabadsag, tappénz



,Rovid terminusu” SZMSZ - Mulasztas

Szkr. 227. § (2) Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szorgalmi

idoszakon kivuli egybefligg6 gyakorlatrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa

meghaladja a szorgalmi id6szakon kiviili egybefliggé gyakorlat foglalkozasainak husz

szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy az évfolyam

kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem |éphet. Az igazolatlan

mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggd gyakorlat

foglalkozasainak__ ot szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a

képzésben részt vevo személy potolni koteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt

vevo személy mulasztasa az e bekezdésben meghatarozott mértéket eléri, és a

mulasztasat a kovetkezo tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba léphet.



Céges juttatasok es kotelezettsegek

» Munkabér min. 100.000,- és max. 168.000,- Ft/ho

» Egyeéb juttatasok: csak akkor, ha az azonos munkakorben dolgozo
munkatarsak is kapnak (idoaranyosan kell meghatarozni)

» Cafeteria

» Munkabajaras koltsége

» Munkaruha és egyéni védofelszerelés

» Kedvezmeényes étkeztetes stb.
Foglalkozas egészségiigyi vizsgalat
Munka-, baleset- és tlizvedelmi oktatas

FelelGsségbiztositas (tanulora)
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Kréta online vezetése




Tanacsadoink:
» Ottlakan Rita 30/776-0301

>

>

>

>

BSZC Trefort Agoston Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
BSZC Nemes Tihamér Technikum és Kollégium
Gondocs Benedek Katolikus Technikum

GYSZC Dévavanyai Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium

» Fabiszné Pantya Erika 30/546-4417

>

>

>

BSZC Kos Karoly Technikum és Szakképzo Iskola

BSZC Vasarhelyi Pal Technikum és Kollégium

GYSZC Harruckern Janos Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
GYSZC Ady Endre - Bay Zoltan Technikum és Szakképz6 Iskola
GYSZC Szigeti Endre Technikum és Szakképzo Iskola




Tanacsadoink:
» Edler Orsolya 30/928-4169

» BSZC Zwack Jézsef Technikum és Szakképzd Iskola

» BSZC Széchenyi Istvan Két Tanitasi Nyelvl Kozgazdasagi Technikum és Kollégium
» BSZC Szent-Gyorgyi Albert Technikum és Kollégium
>

Gal Ferenc Egyetem, Technikum, Szakképz6 Iskola, Gimnazium és Kollégium

» Kasik Viktoria 30/928-1526
» BSZC Kemény Gabor Technikum
» GYSZC Kossuth Lajos Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium
» GYSZC Székely Mihaly Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

» Dinok Mariann 30/428-2916

» Dualis képzbhelyek nyilvantartasba vétele

> https:/isziir.hu/ frontend/index.php?module=qgsz nyilvantartasi felulet



https://isziir.hu/_frontend/index.php?module=gsz_nyilvantartasi_felulet

